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П режде чем полосу проката смотают в ру-
лон, она должна пройти через установку 
ламинарного охлаждения. От этого этапа 

зависят механические свойства металла, и поэтому 
крайне важно поддерживать параметры воды: ста-
бильное давление при меняющемся (в зависимости 
от сортамента продукции) расходе. Проектная схе-
ма предполагала постоянную подачу воды, а что-
бы поддерживать постоянное давление, использо-
вались «переливные» колонки секций системы ох-
лаждения.

– К сожалению, конструкция оборудования не 
предусматривала отключение воды или регулиро-
вание ее потребления во время технологических 
пауз между рулонами, перевалок. Объем подачи во-
ды регулировали непосредственно в цехе – за счет 
перелива излишков в обратный трубопровод, – рас-
сказал мастер бригады по водоснабжению и водо-
отведению ЛПК Роман Лагов. – Пять вертикальных 
насосных агрегатов с электродвигателями мощно-
стью 200 киловатт и три погружных насоса мощно-
стью по 320 киловатт прокачивали через контур ох-
лаждения до 10 тысяч кубометров воды в час, ино-
гда вхолостую, впустую расходуя ресурсы. Мы с кол-
легами подумали, что ситуацию можно изменить.

Идею выдвинул Геннадий Ветчинкин, работав-
ший тогда старшим мастером участка по энерго-
снабжению ЛПК. Заводчанин изучил, как работа-
ют схожие системы на аналогичных производствах 
других предприятий, а потом предложил оптими-
зировать существующую схему с учетом опыта экс-
плуатации оборудования в литейно-прокатном 
комплексе ВМЗ. Пришлось принципиально изме-
нить алгоритм подачи воды потребителю, включив 
в технологическую схему буферную емкость, кото-

рая должна была поддерживать необходимое дав-
ление в контуре охлаждения. Объект построили в 
рамках инвестиционного проекта «Изменение тех-
нологии подачи воды на ламинарное охлаждение 
проката».

Реализацией проекта занималась команда специ-
алистов из нескольких подразделений ЛПК – энер-
гетики и технологи основного производства. Они 
вместе решали возникавшие проблемы: разрабо-
тали новый алгоритм работы насосных агрегатов и 
обновили алгоритм колонок ламинарного охлажде-
ния. А инженеры по автоматизации производства 
предложили принципиально новые программы для 
оборудования водоподготовки и проката.

Сейчас требуемый расход обеспечивают два из 
пяти насосов, работавших ранее. Подачу воды орга-
низовали в буферную емкость, а ее уровень поддер-
живается автоматически.

Помимо прямой экономии воды и электроэнер-
гии, потребляемой насосными агрегатами,  – а она 
достигла 40 миллионов рублей по итогам 2020-го  – 
специалисты отметили снижение нагрузки на сило-
вые трансформаторы и энергооборудование, что в 
дальнейшем поможет сэкономить и на их ремонте.

 КСТАТИ

На последней научно-практической конференции мо-
лодых специалистов ОМК эксперты отметили работу 
Романа Лагова и его коллег дипломом первой степени 
в номинации «Оборудование и его обслуживание».

Ремонт на высоте
Восстановление вентилятора на участке водоподготовки МКС-5000 ВМЗ потребовало 
участия многих специалистов и тяжелой спецтехники

ТЕХНИКА
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Выкса

Специалисты сняли крупногаба-
ритный вентилятор с одной из гра-
дирен водоподготовки стана, что-
бы приступить к масштабному ре-
монту. Он стал первым с момента 
пуска комплекса. 

– Трехтонное устройство с раз-
махом лопастей более четырех 
мет ров пришлось снимать при по-

мощи автокрана грузоподъемно-
стью 70 тонн, – рассказал мастер 
по эксплуатации водоподготовки 
Егор Егоров. – Только такая маши-
на, имеющая вылет стрелы 44 мет-
ра, смогла дотянуться до нужной 
высоты. Вентилятор отправили во 
Владимир для ремонта и замены 
внешних деталей и корпуса. 

Ремонт таких устройств тоже 
уникален. Сначала необходимо 
было провести его ревизию, соста-
вить перечень деталей, подлежа-
щих замене. Корпус предстоит от-
лить и обработать индивидуально 

под размеры двигателя. Пример-
но через три месяца обновленный 
вентилятор займет свое место.

 КСТАТИ

Опыт демонтажа столь масштабных 
конструкций у энергетиков уже есть: 
вентилятор на МКС-500 стал вторым 
по счету. На очереди еще два устрой-
ства охлаждения. Ремонтировать их 
можно только в холодное время, ког-
да градирни могут обеспечивать не-
обходимый температурный режим, 
затрачивая минимум ресурсов.

Кто по баллам лучше всех
В четвертом квартале 2020-го в трудовом соревновании 
на ЧМЗ победили самые инициативные бригады

НАГРАДА
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Чусовой

Итоги подвели на днях. В про-
катном цехе лучшей стала бригада 
№ 4 мастера Алексея Торхова, ко-
торая подала девять предложений 
в формате А3. Девять баллов, полу-
ченные за инициативы, позволили 
обойти бригаду № 4 Алексея Ма-
нина. В то же время бригада Мани-
на заработала больше всех баллов 
за минимальное количество воз-
вратов продукции; но подала всего 
два предложения в формате А3 –  
и заняла лишь второе место.

Из прокатного цеха рессорная 
полоса поступает в цех по металло-
обработке: здесь ее режут, прида-
ют форму, пробивают и загибают 
концы. Лидером в этом подразде-
лении стала бригада № 3 мастера 
Виталия Журавлева. Бригада зара-
ботала семь баллов за минималь-

ное количество извещений о воз-
врате, обеспечив лучшее качество 
рессорных листов.

В рессорном производстве 
(здесь листы проходят термообра-
ботку, а затем из них собирают 
рессору) ни одна бригада не вы-
полнила план на 100 процентов. 
Победу бригаде № 3 Алексея На-
ца принесло наибольшее по срав-
нению с другими бригадами ко-
личество поданных предложений 
в формате А3. Кроме того, коллек-
тив стал лидером с точки зрения 
технологической и исполнитель-
ской дисциплины в цехе.

На химическом участке ферро-
сплавного цеха производят пента-
оксид ванадия. Здесь первое место 
заняла бригада № 1 Николая Маш-
кина. Она неоднократно станови-
лась лучшей в трудовом соревно-
вании. На электрометаллургиче-
ском участке, где из пентаоксида 
выплавляют в печах готовый фер-
рованадий, победила бригада № 4 
Алексея Широкова.

Новички надели зеленое
Новым сотрудникам ЧМЗ отныне выдают приветственные 
пакеты и особые каски
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Сразу после вводного инструкта-
жа по технике безопасности специ-
алист учебного центра Марат Ах-
мадиев вручает группе новичков 
приветственные пакеты. «Их с удо-
вольствием берут, – объясняет за-
водчанин. – Это новшест во нра-
вится всем!» В пакете – футболка 
с фирменным дизайном, брошю-
ра «Ценности сотрудника ОМК» и 
памятка с полезными контактами 
и картой расположения основных 
цехов завода. 

Новичкам положены также осо-
бые каски – зеленые. К слову, цвет 
выбрали с помощью опроса в соц-
сетях. У такого подхода есть прак-
тическая польза. Опытные сотруд-
ники, видя «зеленого» новичка, 
помогают ему советом и объясня-
ют правила. А через год сотрудни-
ку выдадут каску оранжевого цве-
та, какие носят все рабочие завода. 

Первые пять новичков наде-
ли зеленые каски в первой дека-
де февраля. Их выдают в комплек-
те со спецодеждой. Такую каску 
получил, например, Евгений Рей. 
10 февраля он приступил к рабо-
те учеником электромонтера в це-
хе по сервисному обслуживанию и 
ремонту оборудования на участке 
рессорного производства.

 Снять вентилятор смогли только с помощью автокрана 
© ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

P>40 млн рублей 
составил экономический эффект от изменения 
схемы подачи воды на установку ламинарного 
охлаждения ЛПК ВМЗ по итогам 2020 года.

 ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Ламинарное охлаждение осуществляется с помо-
щью жидкости или газа с упорядоченным (лами-
нарным) течением: жидкость или газ перемеща-
ются как бы слоями, параллельными направле-
нию течения.

Выключили 
насосы

Изменив схему подачи воды на установку ламинарного охлаждения 
ЛПК ВМЗ, металлурги сэкономили десятки миллионов рублей

 Ученик электромонтера 
Евгений Рей получил свою каску 
новичка © ЮРИЙ СОФОНОВ

© ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО














